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. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Drept administrativ si legislatia muncii

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Specializarea / Programul de studii

Managementul resurselor umane MM3

1.7 An universitar

2026-2027

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept administrativ si legislatia muncii

Codul disciplinei MM3 2104

2.2 Titularul activitatilor de curs Conferentiar univ.dr.Nicolae Ros

2.3 Titularul activitatilor de seminar [Conferentiar univ.dr.Nicolae Ros

2.4 Anul de studii | IT [2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare Ex 2.7 Regimul disciplinei | DC
. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 |din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
A3 4 ,Tf) ta} ore din planul de 56 |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
IDocumentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat -
Examinari 3
IAlte actiVitati.......coceveevieereeeerannenns 13
3.7 Total ore studiu individual 119

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numirul de credite 7

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum INu este cazul

4.2 de competente INu este cazul

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Prezenta la orele de curs si parcurgerea anticipata a bibliografie indicate in vederea

dezbaterii cu cadrul didactic.

e  Pentru prelegeri sunt necesare urmatoarele: videoproiector, whiteboard
e  Pentru cursurile on-line se utilizeaza platforma educationala G Suite

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii;

e Lucrérile elaborate de catre studenti pe parcursul activitatilor vor avea in mod
obligatoriu caracter de originalitate. Studentii a caror lucrari se dovedesc a fi plagiate

nu vor fi primiti in sesiunea de examene planificata.

e  Pentru desfagurarea laboratoarelor sunt necesare urmatoarele: videoproiector,

whiteboard

e  Pentru seminariile on-line se utilizeaza platforma educationala G Suite




6. Rezultatele invitarii/Competente specifice acumulate
6.1. Rezultatele invatarii

Cunostinte - Intelege conceptele fundamentale: norma juridicd, raport juridic, drepturi si obligatii.
- Cunoaste structura sistemului juridic romanesc si institutiile de aplicare a legii;
- Intelege terminologia de specialitate.

Aptitudini - Interpreteaza si aplica normele juridice In situatii practice.

- Elaboreaza documente juridice simple (cereri, petitii, sesizari).
- Identifica incalcari ale legii si formuleaza posibile solutii juridice.

Responsabilitate si
autonomie

- Lucreaza individual sau in echipa, respectand termenele si cerintele.
- Manifesta responsabilitate fatd de activitatea proprie si rezultatele obtinute;

- Lucreaza cu autonomie In documentare juridica si interpretare de texte legislative.

6.2.Competentele specifice acumulate

Competente o Intelegerea formelor de activitate a autoritatilor administratiei publice romanesti contemporane
profesionale e Dobéandirea cunostintelor teoretice fundamentale privind regimul juridic al actului administrativ

e Dobandirea cunostintelor fundamentale privind raspunderea in sfera administratiei publice

e Cunoasterea principalelor drepturi si obligatii ale angajatorului si salariatilor.

e Aplicarea cunostintelor dobandite 1n rezolvarea cazurilor practice generate de derularea raporturilor

de muncé/serviciu.

Competente . fndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca
de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

[~

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Si fundamenteze intelegerea modului in care functioneaza autoritatile

administratiei publice contemporane a Romaniei din perspectiva actelor
juridice ale acestor autoritati. Intelegerea regimului general al controlului
asupra actelor administrative si a raspunderii administrative. Insusirea
conceptelor fundamentale privind raporturile de muncé, a notiunilor de
baza ale dreptului muncii si formarea deprinderii de a le utiliza practic.

7.2 Obiectivele specifice

e Siinteleaga care sunt elementele de diferentiere dintre actele
administrative si celelalte acte juridice

e Si inteleaga cum se adopta, cum intrd in vigoare si cum se executd actele
administrative

e Cunoasterea drepturilor si obligatiilor participantilor la raporturile
contractuale de muncé/serviciu si formarea abilitatii de a le aplica
situatiilor concrete.

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
e Notiuni elementare de drept administrativ. Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Administratia publica centrala. Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Administratia publica locala. Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Functia publica si functionarul public. Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Servicii publice. Prelegere, dezbatere 2 ore
e Raéspunderea administrativa. Prelegere, dezbatere 2 ore




e  Contractul individual de munca. Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Timpul de munca si de odihna Prelegere, dezbatere 2 ore
e Salarizarea Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Dialogul social. Prelegere, dezbatere 2 ore
e Contractul colectiv de munca. Prelegere, dezbatere 2 ore
e Conflictul de munca. Prelegere, dezbatere 2 ore
e  Raspunderea juridica in dreptul muncii. Prelegere, dezbatere 2 ore
e Jurisdictia muncii. Prelegere, dezbatere 2 ore
Bibliografie:

1.But-Capusan Avram, Dreptul Muncii, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011;

2 Manu Gabriel, Drept administrativ:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

3. Muscalu Manuela Loredana, Brezeanu Dragos, Drept administrativ I i 11, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2025;

4..Ros Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, editia a 5-a, revazuita si adaugita, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2025;

5. Ros Nicolae, Dreptul muncii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019;

6.Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru alesii locali, Editura Presa Universitari Clujeans, Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, 2015;

7 Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru candidatii la alegerile locale, Editura Presa Universitard Clujeand, Babes-Bolyai, Cluj-Napoca,
2015;

8.Top Dan, Tratat de dreptul muncii. Doctrina si jurisprudenta, editia a V1l-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2026
9.Ticlea Alexandru, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;
10.Vida Ioan, Vida loana Cristina, Puferea executiva si administratia publica, editia 3, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024.

Bibliografie complementara:

1. Potincu Laura, Drept 1n afaceri. Elemente de drept civil, drept comercial si al muncii, editia 3, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2023;

2. Vedinas Verginia, Drept administrativ, editia a XIV-a, revazuta si adaugita. Doctrina, practica, jurisprudenta, Editura
[Universul Juridic, Bucuresti, 2023.

ILegislatie minimala obligatorie:

1.Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 53/2003-Codul muncii;

3. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Dezbatere pe baza de
e Notiuni elementare de drept administrativ. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e  Administratia publica centrala. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Administratia publica locala. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Functia publica si functionarul public. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e  Servicii publice. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Réspunderea administrativa. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite




Dezbatere pe baza de
bibliografie si proiecte
intocmite si prezentate de
studenti
Dezbatere pe baza de
e Timpul de munca si de odihna bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Salarizarca bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Dialogul social. bibliografie si proiecte 1 ord
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Contractul colectiv de munca. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Conflictul de munca. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Raspunderea juridica in dreptul muncii. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite
Dezbatere pe baza de
e Jurisdictia muncii. bibliografie si proiecte 1 ora
intocmite

e Contractul individual de munca. 1 ora

Bibliografie:
IBibliografie obligatorie:

Bibliografie:

1.But-Capusan Avram, Dreptul Muncii, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011;

2 .Manu Gabriel, Drept administrativ:curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

3.Muscalu Manuela Loredana, Brezeanu Dragos, Drept administrativ 1 si 11, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2025;

4..Ros Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, editia a 5-a, revazuita si adaugita, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2025;

5. Ros Nicolae, Dreptul muncii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019;

6.Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru alegii locali, Editura Presa Universitard Clujeand, Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, 2015;

7 Ros Nicolae, Indrumar practic-legislativ pentru candidatii la alegerile locale, Editura Presa Universitari Clujeans, Babes-Bolyai, Cluj-Napoca,
2015;

8.Top Dan, Tratat de dreptul muncii. Doctrina i jurisprudenta, editia a V1l-a, revazuta si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2026
9.Ticlea Alexandru, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;
10.Vida Ioan, Vida loana Cristina, Puferea executiva si administratia publica, editia 3, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024.

Bibliografie complementara:

1.Potincu Laura, Drept in afaceri. Elemente de drept civil, drept comercial si al muncii, editia 3, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2023;
2.Vedinas Verginia, Drept administrativ, editia a XIV-a, revazuta si adaugita. Doctrina, practica, jurisprudenta, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2023.
Legislatie minimala obligatorie:
1.Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 53/2003-Codul muncii;

3. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;
4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.




9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda si in alte centre universitare din tara si
din strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au loc
intalniri periodice cu specialisti ai mediului de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere in nota finala

10.4 Curs Evaluare sumativa: 70%
intelegerea conceptelor si a notiunilor juridicel Examen scris-tip grild.
specifice dreptului administrativ si dreptului muncii.

intelegerea importantei valorilor sociale ocrotite prin
raporturile de drept al muncii.

10.5 Capacitatea de a solutiona cazurile practice generate Evaluare continua: 30%
Seminar/laborator [de derularea raporturilor de munca/serviciu. Activitati aplicative.
Originalitatea proiectelor elaborate. Sustinere referat.

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor fundamentale privind raporturile de munca/serviciu si notiunilor de baza ale dreptului
administrativ si dreptului muncii si formarea deprinderii de a le utiliza practic.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
28.09.2026 Conferentiar univ.dr.Nicolae Ros Conferentiar univ.dr.Nicolae Ros

Data avizarii in departament Semnatura Directorului de departament
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